Hilversumsche Mixed Hockey Club

VACATURE: TECHNISCH MANAGER JEUGD HOCKEY
ONZE CLUB

De Hilversumsche Mixed Hockey Club (HMHC) is een bruisende familieclub met ambitie waar het
draait om sport, plezier en ontwikkeling. Hockey wordt beoefend op zowel top- als breedteniveau.
Een club met vijf kunstgrasvelden en een prachtig clubhuis. Komend seizoen vieren we ons 120-
jarig jubileum en daarmee zijn we de negende oudste club van Nederland. Onze club telt ruim
1600 leden en is nog steeds groeiend. Het overgrote deel van onze leden speelt in de jeugdteams.
Met onze kernwaarden willen wij een thuis zijn voor sporters van alle leeftijden.

o Wij zijn sportief en tonen respect.
e Wij zijn betrokken en doen het samen.
e Wij zijn gastvrij en iedereen is welkom.

Vanaf 4-jarige leeftijd ben je welkom bij onze club. Je speelt eerst in de Jongste Jeugd. Na de
junioren (tot 18) stroom je door naar de senioren, en vanaf 30+ kun je ook nog iedere week op
hoog niveau hockeyen bij de Veteranen. En vergeet onze GOudhockeyers (Gooische Oud
hockeyers) en trimhockeyers niet. Bij hen staat gezelligheid, sportief en sociaal bezig zijn voorop.

Onze ambitie is om een club te zijn waarin je als sporter en mens in een veilige omgeving kunt
groeien en ontwikkelen. We vinden het belangrijk dat iedereen dit kan, ongeacht het niveau;
zowel de spelers als de trainers, coaches, staf en vrijwilligers.

DE ROL VAN IN HET KORT

Wij zoeken een enthousiaste hockeyprofessional met passie voor de sport.

Als Technisch Manager ben je verantwoordelijk voor de uitvoering van het jeugdhockeybeleid,
samen met de Technisch Manager Jongste Jeugd. In overleg met het bestuur stel je
doelstellingen en aandachtsgebieden vast, waarbij verschillende commissies en werkgroepen je
ondersteunen bij de uitvoering hiervan. Als lid van de technische staf ben je samen met hen het
aanspreekpunt voor spelers, trainers en coaches voor alle zaken die zich op het veld en in de zaal
afspelen gedurende het hockeyseizoen.

Correspondentieadres:
A Postbus 734
Onderscheiden met de Koninklijke Erepenning 1200 AS Hilversum



TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN:

De Technisch Manager is verantwoordelijk voor:

e het ontwikkelen en uitdragen van het technisch beleid voor de gehele jeugdopleiding;
e het bevorderen van de competenties van het gehele Technisch Hart;

e het opzetten en onderhouden van een doorlopende hockeyleerlijn (Jongste Jeugd, Top
en Breedte) samen met de Technisch Manager Jongste Jeugd;

e de doorstroom van talent: beoordelen van talent gedurende het jaar, betrokken bij de
teamindelingen voor zowel veld- als zaalcompetities;

e in- en doorstroom van jeugdleden, waaronder doorstroom O18-jeugd naar het Senioren
top- en breedtehockey.

Hierbij horen de volgende taken:

e het begeleiden van coaches in lijn-, opleiding- en breedtehockey (technisch en tactisch);
het managen en opleiden van jeugdtrainers;

het geven van trainingen aan lijn- en opleidingsteams;
het begeleiden van jeugdtrainers en -coaches;

het werven van trainers en coaches samen met de JHC, technische en organisatorische
commissies;

e periodiek beoordelen van spelers en trainers (continue monitoring).

JOUW PROFIEL

Voor de positie van Technisch Manager zoekt HMHC iemand die voldoet aan de volgende eisen
en kenmerken.

e Je beschikt over hbo werk- en denkniveau en je hebt je verder ontwikkeld op hockey-
technisch gebied door middel van vakgerichte KNHB-opleidingen (TM3 denkniveau).

e Eerdere ervaring als technisch eindverantwoordelijke binnen een jeugdafdeling is een
pré.
e Je bent proactiefin je rol, sociaal sterk en een coachend leider.

e Je hebt een hands-on mentaliteit (je wisselt moeiteloos training geven af met
beleidsmatige taken zoals het uitzetten van hockeyleerlijnen en het monitoren van de
ontwikkeling van de jeugdleden).

e Je kunt goed organiseren, plannen en delegeren.
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DIT HEEFT HMHC TE BIEDEN

We bieden een arbeidsovereenkomst voor 25 uur per week, verdeeld over 5 dagen. De specifieke
uren en dagen zijn bespreekbaar en kunnen worden uitgebreid met extra
verantwoordelijkheden. Flexibiliteit in deze functie is essentieel, doordeweekse aanwezigheid op
het veld tijdens trainingen en op zaterdag is een must. De nieuwe Technisch Manager Jeugd start
uiterlijk per 1 juni 2024 met de voorbereidingen van het seizoen 24/25 (eventueel eerder in

overleg). Waarbij de volgende elementen uiteraard aanwezig zijn.

e Ruimte om te kunnen innoveren en een sterk technisch beleid neer te zetten.

e Een warme vereniging, waar plezier, ontwikkeling, prestatie en respect belangrijke
elementen zijn.

e Het trainersteam waar je mee zult ssamenwerken is enthousiast en ambitieus, maar heeft
ook goede begeleiding nodig.

e Mogelijkheden om je verder persoonlijk en professioneel te ontwikkelen.

e Een marktconform salaris op basis van ervaring.

BELANGSTELLING?

Wil jij een bijdrage leveren aan de verdere ontwikkeling van onze hockeyclub en alles uit jezelf,
onze hockeyers en teams halen? Stuur dan je motivatie en curriculum vitae naar
bestuur@hmbhe.nl.

Voor vragen kan je contact opnemen met bestuurslid Jeugdhockey Miriam Lugtenberg, via

hockeybestuur-junioren@hmhc.nl.
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